Załącznik nr 6 do Regulaminu naboru i wynajmu powierzchni - procedury podjęcia działalności na terenie Zawierciańskiego Parku Przemysłowo - Technologicznego

KARTA OCENY

WNIOSKU APLIKACYJNEGO 

DO ZAWIERCIAŃSKIEGO  PARKU  PRZEMYSŁOWO  -  TECHNOLOGICZNEGO
Nazwa Kandydata: …………………………………………………………………………………………..
Data wpłynięcia wniosku: ………………………………………………………………………………..
Imię i nazwisko oceniającego: …………………………………………………………………………
Deklaracja bezstronności i poufności:

Oświadczam, że nie pozostaję z Kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności.

Zobowiązuję się, że będę wykonywać swoje obowiązki związane z oceną wniosku w sposób uczciwy i sprawiedliwy zgodnie z posiadaną wiedzą. 
Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowywanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim. 










                       Data i podpis 

……………………………………
	Lp.
	Kryterium oceny
	Maksymalny wynik
	Liczba przyznanych punktów
	Waga
	Ocena
	Uzasadnienie oceniającego

	I.
	CELOWOŚĆ 
	25
	
	
	
	

	1.
	Uzasadnienie dla podjęcia działalności na terenie ZPPT (w przypadku dużych przedsiębiorstw – ich wpływ na zwiększenie nowoczesności gospodarki, transferu technologii i rozwoju kooperujących przedsiębiorstw z sektora MMSP)
	15
	
	3
	
	

	2.
	Spójność planowanego przedsięwzięcia i/lub działalności Kandydata z misją zppt (w przypadku dużych przedsiębiorstw – z uwzględnieniem ukierunkowania działalności ZPPT na rozwój sektora MMSP)
	10
	
	2
	
	

	II.
	REALNOŚĆ ZAŁOŻEŃ
	20
	
	
	
	

	1.
	Realność planowanych działań na terenie   
i możliwość ich realizacji
	10
	
	2
	
	

	2.
	Racjonalność ekonomiczna planowanych działań na terenie ZPPT
	10
	
	2
	
	

	III.
	TRWAŁOŚĆ
	25
	
	
	
	

	1.
	Spójność prowadzonej działalności  z planowanym przedsięwzięciem/działalnością na  terenie ZPPT oraz doświadczenie w tym zakresie
	15
	
	3
	
	

	2.
	Posiadany potencjał instytucjonalny i kadrowy 
	10
	
	2
	
	

	IV.
	INNOWACYJNOŚĆ
	30
	
	
	
	

	1.
	Innowacyjność Kandydata
	10
	
	2
	
	

	2.
	Innowacyjność projektu i/lub działalności prowadzonej na terenie ZPPT
	10
	
	2
	
	

	3.
	Dotychczasowa współpraca z jednostkami naukowymi, np. JBR, jednostkami PAN, uczelniami wyższymi
	10
	
	2
	
	

	ŁĄCZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW ZA KRYTERIA MERYTORYCZNE (I-IV)
	……….. pkt

	Czy wniosek otrzymał wymagane 
minimum 50 punktów ogółem oraz

minimum 50% punktów 
w każdym z punktów I, II, III i IV?
	□  TAK
	□  NIE

	V. KRYTERIA STRATEGICZNE

	Kryterium 1 - Przedsiębiorstwo z sektora MMSP

Punkty: 5 pkt
	□  TAK – …… pkt
	□  NIE – 0 pkt

	Kryterium 2- Przedsiębiorstwo posiada min. 1 patent lub zgłoszenie patentowe



Punkty: 10 pkt
	□  TAK – …… pkt
	□  NIE – 0 pkt

	VI. KRYTERIUM CENA
	…………. pkt

	ŁĄCZNA LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW (I – VI)

	…………. pkt


Sposób wyliczania i oceniania oferty
Kryteria oceny
	Ocena merytoryczna dla kryteriów I-V (A)

[image: image1.png]uzyskana ilos¢ punktow x 100
‘najwy?sza uzyskana iloé punktow





waga kryterium: 60%


	Ilość punktów ………..

	Oferowana cena dla kryterium VI (B)
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waga kryterium: 40%

	Ilość punktów ………..

	Ocena ofert (C) zostanie dokonana w następujący sposób: 

C = A x 0,60 + B x 0,40 


	Łączna ilość punktów ………..


Za najkorzystniejszą ofertę zostanie uznana ta, która uzyska najwyższą liczbę punktów.

Ostateczna decyzja oceniającego: Rekomendacja pozytywna / negatywna

Data …………………………………………………………..
Podpis …………………………………………………………...

Instrukcja 

Poniższe zapisy są uszczegółowieniem Regulaminu naboru. 

Członkowie Komisji Rekomendacyjnej dokonują szczegółowej oceny wniosków aplikacyjnych. Końcowa ocena punktowa stanowi średnią arytmetyczną ocen dokonanych przez trzech członków. Każdemu wnioskowi przyznaje się odpowiednią liczbę punktów, zgodnie z kryteriami merytorycznymi (od 0 do 5). Następnie przyznane punkty odnośnie każdego z kryteriów mnożone są przez wskaźnik wagowy ustalony przy poszczególnych kryteriach. Pierwszeństwo będą mieli Kandydaci, których wnioski w wyniku oceny uzyskają najwyższą ogólną liczbę punktów.
Wnioski ocenione pod względem merytorycznym, które otrzymały ocenę co najmniej 50 punktów ogółem, zaś 
w poszczególnych punktach oceny merytorycznej uzyskały przynajmniej 50% punktów, otrzymują rekomendację pozytywną do SPNT. Punkty za spełnienie dodatkowych kryteriów strategicznych doliczane są wyłącznie wnioskom, które spełniają minimum punktowe za spełnienie kryteriów merytorycznych. 






4

