Zalacznik

do zarzadzenia Nr 252/19
Prezydenta Miasta Zawiercie
z dnia 28 czerwca 2019 r.

Prezydent Miasta Zawiercie
oglasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Agencji Rozwoju Zawiercia
ul. Technologiczna 15, 42 - 400 Zawiercie.

1. Wymagania niezbedne

1)
2)
3)

4
)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umy$lne przestgpstwo skarbowe,

niekaralnoé¢ zakazem peienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

co najmniej 5 - letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym w wymaganiami na powyZszym stanowisku,
przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju jednostki - Agencji Rozwoju Zawiercia,

10) znajomos$¢ przepisow:

- ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
- ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

11) wiedza merytoryczna w zakresie sporzadzania dokumentacji aplikacyjnej do projektow oraz

rozliczania projektow,

12) umiejetnosci interpersonalne: praca zespotowa, komunikatywno$¢, rozwiazywanie konfliktow,

negocjowanie, zarzadzanie przekazem stownym i niewerbalnym.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7)

znajomosé jezykow obeych (jezyk angielski / jezyk niemiecki / jezyk rosyjski),

doswiadczenie w aplikowaniu o $rodki unijne i inne zewngtrzne zrodia dofinansowania na
projekty inwestycyjne i spoteczno-rozwojowe,

dos$wiadczenie w koordynowaniu projektéw wspoifinansowanych ze $rodkéw  Unii
Europejskiej,

do$wiadczenie w pracy w zakresie doradztwa w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych zarbwno
dla gminy jak i przedsigbiorstw prywatnych,

doswiadczenie w obszarze obslugi inwestoréw i zarzadzania terenami inwestycyjnymi,
do$wiadczenie w przygotowywaniu materiatow i prezentacji niezbednych do promocji terendw
inwestycyjnych,

dos$wiadczenie w uczestnictwie w targach krajowych i zagranicznych w zakresie promowania
ofert inwestycyjnych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:

1)

2)

Koordynowanie realizacji projektu ,Budowa i wyposazenie Zawierciafiskiego Parku
Przemystowo-Technologicznego w Zawierciu” oraz dazenie do osiagnigcia i utrzymania
zamierzonych w projekcie wskaznikow rezultatu.

Obstuga inwestoréw i zarzadzanie oferta inwestycyjna Gminy Zawiercie.

3) Wspblpraca z instytucjami i firmami dziatajacymi na rzecz pozyskiwania i obstugi inwestorow

w zakresie przyciagania inwestorow.

4) Inicjowanie i organizacja wizyt studyjnych, konferencji tematycznych oraz spotkan inwestoréw

z przedstawicielami wladz.




5) PoSredniczenie w nawigzywaniu kontaktow pomiedzy przedsigbiorstwami z branzy
zaawansowanych technologii, w tym matymi i $rednimi firmami, a instytucjami wspierania
biznesu, uczelniami wyzszymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi, centrami transferu
technologii, parkami technologicznymi, instytucjami sektora samorzadowego na rzecz rozwoju
gospodarczego miasta Zawiercia.

6) Zarzadzanie zadaniami na rzecz opracowania zatozen programu wsparcia rozwoju
gospodarczego Gminy Zawiercia oraz tworzenia warunkéw do ich wdrazania, w tym dbato$¢ o
aktualizacj¢ Strategii Rozwoju Miasta Zawiercie 2025 plus.

7) Sporzadzanie dokumentacji aplikacyjnej do projektéw na rzecz oraz w imieniu ARZ i ZPPT.

8) Inicjowanie i wdrazanie projektéw oraz aplikowanie o $§rodki pomocowe na projekty dot.
Dzialalnos$ci Zawiercianskiego Parku Przemystowo-Technologicznego (ZPPT).

9) Inicjowanie i obstuga projektéw miedzynarodowych nawigzujacych wspdlprace w obszarze
badawczo-rozwojowym oraz na rzecz przedsigbiorczodci i lokalnego rozwoju gospodarczego.

10) Udziat w tworzeniu nowych form pomocy i zachet dla inwestoréw oraz inicjatyw majacych na
celu aktywizacje srodowiska gospodarczego miasta Zawiercia.
11) Wspieranie dziatan zwigzanych z projektami dot. Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.

4. Miejsce 1 warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce wykonywania pracy: Agencja Rozwoju Zawiercia ul. Technologiczna 15, Zawiercie,

2) praca na parterze budynku (budynek bez windy), w pomieszczeniach biurowych, w trybie
jednozmianowym,

3) stanowisko wyposazone w urzadzenia biurowe, komputer,

4) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie,

5) zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze pelnego etatu.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Agencji Rozwoju Zawiercia, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wyniést mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) szczegdtowy zyciorys zawodowy (CV),

3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ARZ,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy lub okres prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o obecnym zatrudnieniu, decyzja
o wykresleniu z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub za§wiadczenie z CEIDG),

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z
petni praw publicznych oraz braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na stanowisku Dyrektora Agencji
Rozwoju Zawiercia,

11) klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i klauzula informacyjna.




7. Miejsce i termin sktadania dokumentow

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach:

- osobiscie w punkcie informacyjnym Urzedu Miej skiego w Zawierciu ul. Lesna 2,
- lub przestaé poczta na adres: Urzad Miej ski w Zawierciu ul. Leéna 2, 42-400 Zawiercie

z dopiskiem na kopercie: Oferta pracy na stanowisko Dyrektora Agencji Rozwoju Zawiercia.

2) Oferty nalezy sktada¢ do dnia 08 lipca 2019 r. (decyduje data wptywu do Urzgdu).

8. Informacje dodatkowe:

1) aplikacje, ktére zostang ztozone lub wplyna poczta do Urzedu Miejskiego w Zawierciu
po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane,

2) list motywacyjny, C.V., odwiadczenia kandydata oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
ARZ muszg by¢ wilasnorgcznie podpisane,

3) wzory o$wiadczen oraz klauzul o ktorych mowa w pkt. 6 dostgpne s3 wraz
z ogloszeniem o naborze na wolne stanowisko pracy w Biuletynie Informacji Publicznej lub
w Wydziale Obstugi Urzedu w Urzgdzie Miejskim w Zawierciu,

4) o doktadnym miejscu, terminie i godzinie przeprowadzania testow kwalifikacyjnych i/lub
rozmdw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,

5) nabér na stanowisko przeprowadzi komisja rekrutacyjna powofana przez Prezydenta Miasta
Zawiercie.

Zawiercie, dn. 28.06.2019 r.




